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  سوابق تحصيلي   -2
  التحصيليتاريخ فارغ  رشته نام دانشگاه  مقطع

  1386  موميروانشناسي ع دانشگاه اصفهان  كارشناسي ارشد
  1390  روانشناسي دانشگاه اصفهان  )Ph.D( دكتري

  نقش عوامل عاطفي و شناختي در پيش بيني رفتار ضد توليد. :دوره كارشناسي ارشد عنوان پايان نامه

تاثير عدالت ادراك شده و هنجارهاي سازماني بر رفتارهاي فرانقشي با توجه به ويژگي هاي  :دوره دكتري عنوان رساله
 ي وظيفه شناسي و توافق جويي.شخصيت

   آموزشي سابقه -3
1390مهردانشگاه سمنان؛ عضو هيأت علمي گروه روانشناسي باليني؛ از

  :  دروس تدريس شده  
  .پويايي گروه –روانشناسي اجتماعي  –روانشناسي يادگيري  -مقطع كارشناسي: روانشناسي تجربي
  آزمون هاي شناختي. –روانشناسي شناختي  –وانشناسي اجتماعي ر –كارشناسي ارشد: روانشناسي تجربي 

 روان شناسي اجتماعي و آمار و روش تحقيق. _آزمايشگاهي دكتري: روانشناسي 
                                                     

  مشاوره و رواندرماني ابقهس -4
 .مركز مشاوه دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

 شهرداري تهران. 4قه خانه سلامت منط
  مركز مشاوره دانشگاه سمنان

 
 پژوهشيهاي مورد علاقه زمينه -5

  روانشناسي تجربي
  روانشناسي اجتماعي

  علوم شناختي

 چاپ شده در مجلات علمي و پژوهشي پژوهشي -مقالات علمي -6



 ٢

  
نجمـن ايرانـي   ا). مجلـه  1388. (رابطه طراحي شغل با تعهد و عملكرد سازماني با توجه به نقـش تعـديلي انگيـزش پيشـرفت     -

 .238-225، 50روانشناسي شماره 

 .62-44، 24ره ). مجله پژوهش هاي روانشناختي. شما1388سهم عوامل عاطفي و شناختي در رفتار ضد توليد كاركنان . ( -

ويي. توافق ج ـ ي وتأثير عدالت و هنجار سازماني بر رفتار شهروندي سازماني با توجه به ويژگي هاي شخصيتي وظيفه شناس -
 مجله رفاه اجتماعي (زير چاپ).

 ).نقش عدالت سازماني ادراك شده و رضايت شغلي در رفتار سازماني. فصلنامه روانشناسي معاصر (زير چاپ -

 ).تاثير هيجان مثبت و منفي القا شده بر خلاقيت و توجه. فصلنامه تازه هاي علوم شناختي. (تحت داوري -

 ).ي. (زير چاپجله روانشناسي باليند وابسته به كراك هروئيني و افراد غير وابسته. ممقايسه فرايندهاي توجه افرا -

 ).تار. (پذيرشجله مشاوره دانشور رفاثربخشي آموزش مهارت هاي ارتباطي بر افسردگي و احساس تنهايي زنان مطلقه. م -

م تـوان  حصـيلي دانـش آمـوزان ك ـ   اثربخشي آموزش مهارت ارتباطي و حل مساله اجتماعي بر رشد اجتماعي و پيشـرفت ت  -
 ).روانشناسي تربيتي. (پذيرشذهني. فصلنامه 

ازه هاي تفصلنامه  ي.مقايسه نظريه ذهن و بازشناسي هيجان چهره اي در افراد روان پريش گرا، روان رنجورگرا و افراد عاد -
 ).علوم شناختي. (پذيرش

. رانـي خـوب  با برداشت راي دهنـدگان از الگـوي حكم   هاي تبليغات انتخابات رياست جمهوري دوره يازدهمانطباق شعار -
 ).. (پذيرشاجتماعي مجله شناخت

 اسـان ايرانـي.  فصـلنامه روانشن اعتباريابي و هنجاريتبي زير مقياس هاي وابستگي و پرخاشگري شـاخص رفتـار ضـد توليـد.      -
 .12شماره 

ي يمارستان هابازماني در بين پرستاران بررسي رابطه جو سازماني و سبك رهبري رضايت شغلي با رضايت شغلي و تعهد س -
 .28خصوصي شهر تهران. مجله پژوهشي علوم انساني دانشگاه اصفهان. شماره 

انشناسـي  ان. مجلـه رو رابطه هوش معنوي و باور به دنياي عادل با تنبلي اجتماعي در بين دانشجويان دانشـگاه پيـام نـور تهـر     -
  اجتماعي. (زير چاپ).

 
 
  همايش ها و مجامع علمي شده در چاپمقالات  -7

ازماني. س ـسي صـنعتي و  اعتباريابي و پايايي سنجي پرسشنامه سرمايه اجتماعي در محيط هاي كاري. اولين كنگره دو سالانه روان شنا
  .1387ايران ـ اصفهان. ارديبهشت 

  
  مقالات ارائه شده در هفته پژوهش دانشگاه اصفهان

  .1384ار ضد توليد. هفته پژوهش دانشگاه اصفهان، اعتباريابي زير مقياس پرخاشگري شاخص رفت -
پـژوهش   رابطه سبك رهبري و رضايت از همكار و سرپرست با الگوهاي شخصيتي نظريه اضطراب اساسي هورنـاي. هفتـه   -

 .1386دانشگاه اصفهان، 

 .1386صفهان، امطالعه اي در باب خطاهاي تحليل عاملي در پژوهش هاي علوم اجتماعي و رفتاري. هفته پژوهش دانشگاه  -



 ٣

  
Comparison of counterproductive work behavior during, pre and post reduction periods in 

modern textile company in Isfshan. 10th European Congress of Psychology. July 3-6 
2007 Prague, Czech Republic. 

 
The effect of happy and depressive induced mood on reality distortion. 10th European 

Congress of Psychology. July 3-6 2007 Prague, Czech Republic. 
 
The investigation relationship between cognitive factors and counterproductive work behavior. 

International Journal of Psychology. Volume 43, issue 3/4 , 2008. pp 693.   
  

 ) ترجمه كتاب8
  .1388سي و هنر. ). تحليل پيشرفته داده هاي كمي در علوم رفتاري و اجتماعي. انتشارات روان شنا2009دانكن كرامر. ( -
نشـگاه  انتشـارات دا  ). نرم افزار آزمايشـگاه روان شناسـي شـناختي.   2008يس؛ و دانيل، فَن هورن. (گرِگ، فرانسيس؛ يان، ن -

  ).1391سمنان (
شـارات دانشـگاه   ). راهنماي اجراي پژوهش آزمايشي در روانشناسي. انت2008داون ام. مك برايد؛ و جي. كوپر كاتينگ. ( -

  سمنان (زير چاپ).
  

  شجوييهاي دان) راهنمايي و مشاوره پايان نامه 9
 مقطع تحصيلي  سمت  سال دانشگاه عنوان  پايان نامه دانشجو 

 كارشناسي ارشد  راهنما  1392 سمنان تاثير هيجان مثبت و منفي القا شده بر خلاقيت و توجه معصومه رحيمي 1

2 
 امير ناظري

يي اثربخشي آموزش مهارت هاي ارتباطي بر افسردگي و احساس تنها
 زنان مطلقه

9113 سمنان  كارشناسي ارشد مشاور 

3 
 شيما حداد

ير غرادمقايسه فرايندهاي توجه افراد وابسته به كراك هروئيني و اف
 وابسته

9113 سمنان  كارشناسي ارشد مشاور 

9213 سمناناثربخشي آموزش حافظه كاري بر اختلال نارسا خواني صفورا صفا 4  كارشناسي ارشد  مشاور 

5 
 ليلا فريس آبادي

آموزش مهارت ارتباطي و حل مساله اجتماعي بر رشداثربخشي
 اجتماعي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان كم توان ذهني

9213 سمنان  كارشناسي ارشد مشاور 

6 
 سميه نجاتي

اق اد چمقايسه باورهاي فراشناختي و راهبردهاي تنظيم هيجان در افر
 داراي تصوير بدني مثبت و منفي

ي ارشدكارشناس مشاور 1392 سمنان  

7 
  سعيده شكفته

ش پريمقايسه نظريه ذهن و بازشناسي هيجان چهره اي در افراد روان
 گرا، روان رنجورگرا و افراد عادي

  

 كارشناسي ارشد مشاور 1392 سمنان

8 
  حوريه بهارلو

ان و روگرامقايسه باور به دنياي عادل و سبك هاي استاد در افزاد برون
  رنجور با افراد عادي

 كارشناسي ارشد راهنما 1393 سمنان
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  سابقه اجرايي -11

 آزمايشگاه روانشناسي دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه سمنان.|مدير  -

  دانشگاه سمنان.معاون دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي  -

  ديگرجانبي هاي فعاليت -12
  ستان.كرد مشاوره و خانواده درماني دانشگاهپژوهشي -داور مجله علمي

  باليني يروانشناس پژوهشي-علمي مجله داور
  كومش (علوم پزشكي سمنان).پژوهشي  -داور مجله علمي

  
  شركت در كارگاه ها  -13

 .1390كارگاه طراحي پرسشنامه تحت وب. برگزار كننده دانشگاه سمنان. فروردين  -

 .1390كارگاه آموزشي روش تحقيق. برگزار كننده دانشگاه سمنان. آذر  -

بهزيسـتي.   . برگزار كننده: دفتـر مشـاوره وزارت علـوم و سـازمان    "آموزش مربيگري مهارتهاي زندگي "اه آموزشيكارگ -
 .1388بهمن 

  
  طرح هاي پژوهشي (به عنوان همكار پژوهشي)  -14

  .1384ل مديريتي و غير مديريتي شركت سايپا. مجري طرح دكتر حميد رضا عريضي. سال تحليل مشاغ -
ري. اتيان و دكتـر ابوالقاسـم نـو   مسائل رواني ـ اجتماعي شركت پلي اكريل اصفهان. مجريان دكتر حسـين سـماو    شناخت و بررسي -

  .1385سال 
  .1385حليل مهارت هاي مديريتي در بين مديران شركت گاز استان يزد. مجري طرح دكتر حميد رضا عريضي. سال ت -
ل ركت فولاد آلياژي اصفهان. مجري طرح دكتر حميـد رضـا عريضـي. سـا    ش بررسي عومل پيشايند تعهد سازماني در بين كاركنان -

1385.  
  .1388ررسي رابطه سبك هاي مقابله اي و معنا در زندگي با سلامت عمومي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي ايلام. ب -
  
 


